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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Liceului Teologic
Penticostal, Baia Mare, in conformitate cu:

v
v

v

v

Legea educatiei nationale, nr.1/2011;

O.M.E.C nr.5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei Cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal ;

O.M.E.C. 5447/31.08.2020 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

ORDIN Nr. 5338/2015/2021 din 1 octombrie 2021

pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul

SARS-CoV-2;

v" Ghidul OMEC pentru inceperea cursurilor in anul scolar 2020-2021;

v O.M.E.C. nr.5487/2020 pentru aprobarea masurilor de organizarea a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu SARS-Cov-2

v 0.U.G.nr.141/2020 din 19 august privind instituirea unor masuri pentru buna

AN

v

functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr.1/2011

O.M.S pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile de invatamant pentru
ocrotirea,educarea,instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,publicat in
M.O.,paertea I,nr.787128/28.08.2020;

Ordinul  Ministrului Educatiei Nationale nr.3.027/2018 pentru modificarea si
completarea Anexei —Regulament- cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar la OMENCS nr.5.079/2016 privind aprobarea ROFUIP;
Legea 86/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii;

Legea nr.53/2003, actualizata —Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMECT nr.1409/2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar;

OMEN nr. 3160/2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de adminisitratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin OMEN nr.4.619/2014

O.M.E.N.C.S nr.4742/2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;
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v' O.M.E.N.C.S. nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar;

Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

Regulamentul unitatilor de invatamant preuniversitar din Cultul Crestin Penticostal;

AN

v NOTA: Intreg personalul liceului ( didactic; didactic auxiliar; nedidactic) elevii si
parintii (reprezentantii legali) au obligatia sa-si insuseasca si sa respecte prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar,
a Statutului Elevului, precum si prevederile prezentului Regulament intern(R.I) si
Regulamentul unitatilor de invatamant preuniversitar din Cultul Crestin Penticostal;

Art.1 Prezentul regulament cuprinde prevederi privind organizarea si functionarea Liceului Teologic
Penticostal, Baia Mare, in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare LEN), cu Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor de Invatdmant preuniversitar (in continuare ROFUIP
nr.5079/31.08.2106,cu completari si modificari ulterioare) cu O.M.E.C. nr.5447/31.08.2020 privind
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,a Legii nr.
53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicata, modificata si completata, ale Contractului colectiv
de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, ale Statutului elevului,si cu
Regulamentul unitatilor de invatamant preuniversitar din Cultul Crestin Penticostal .

Art.2. (1) Regulamentul intern al LTP ,precum si modificarile ulterioare ale acestuia .se aproba prin
hotararea Consiliului de Administratie .

(2) Dupa aprobare, regulamentul intern al Liceului Teologic Penticostal se inregistreaza la secretariatul
unitatii de invatamant. Pentru aducerea la cunostinta a acestuia, personalului unitatii, elevilor si
parintilor, se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant , iar cadrele didactice (invatatori, diriginti) vor
prezenta elevilor si parintilor, in sedintele cu elevii si parintii, prezentul regulament intern. Personalul
unitatii de invatamant, parintii si elevii isi vor asuma prin semnatura faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului intern .

Art.3.(1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor LTP, indiferent daca relatiile de munca sunt
stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata, contracte individuale de munca
pe durata determinate, cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului de munca sau cu timp
partial de munca, plata cu ora sau profesori asociati plata cu ora.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor scolii si in cazurile in care isi desfasoara activitatea in
alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sau de activitate.

Art.4. De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte scoli care se
afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul scolii, precum si in cazul elevilor sau studentilor care
efectueaza practica in cadrul acesteia sau altor categorii de persoane ,care direct sau indirect ,intra sub
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incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea regulamentului intern contine abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.5. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al scolii,
precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a liceului si ROFUIP.

Art.6. Regulamentul intern reglementeazd raporturile de muncd din cadrul Liceului Teologic
Penticostal , Baia Mare si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative, a
activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

Art.7. Relatiile de munca din cadrul liceului se intemeieaza pe principiul bunei credinte , in care
salariatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc,in conditiile legii si ale contractului
colectiv de munca.

Art.8. (1)Organizarea si functionarea Liceului Teologic Penticostal se realizeaza in baza principiului
echitatii ,conform caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare si a principiului incluziunii
sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiei.

(2) Liceul Teologic Penticostal va asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a
tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural.

(3) Organizarea si functionarea Liceului Teologic Penticostal se realizeaza in conformitatea cu
principiul calitatii, in baza caruia activitatile de educatie se realizeaza prin raportare la standardele de
referinta aprobate;

Art.9.(1) Orice salariat care presteaza munca in cadrul LTP trebuie sa respecte principiile morale si
spirituale ale Cultului Penticostal, incadrarea acestora pe post se face in urma obtinerii avizului
cultului penticostal,emis de catre Comunitatea Regionala Penticostala a Maramuresului si Satmarului.

(2). Regulamentul de Ordine Interioara este aprobat de Consiliul de Administratie al LTP, si cuprinde
reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii unitatii de invatamant, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL 2. PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

TITLUL | . Dispozitii generale

Art.10

(1)In unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitdtile de invatdmant se face prin concurs/
examen, conform normelor specifice.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatamant
cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

(4)Competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului din invdtdmantul sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare si prevazute in fisa postului.

(5)Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
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(6)Personalul din Invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sid le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(7)Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(8)Personalului din Invatamantul preuniversitar 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sdu emotional elevii si/sau colegii.

(9)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
legdtura cu orice incalcari ale drepturilor elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza
demnitatea, integritatea fizicd si psihica. (Art.38-paragrafele 1, 2, 3; Art. 39-1,2,3,4,5,6,7-ROFUIP
5.447/31.08.2020)

(10) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz,-cazurile(toate
situatiile) de COVID (elevi/profesori, prin persoana desemnata de conducerea scolii, dna Birle loana )
Art. 11

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia In vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 12

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de nvatdmant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant

Art. 13

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat In compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 14

La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii
de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum i alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.15. Personalul didactic
(1)Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile si prevazute in fisa postului.
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(2) Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si instruire
practicd sau Intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul
Sanatatii.

(3) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.16 (1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

(2) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(3) In unititile de invitimint se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.
Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului
scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

(4) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(5) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.17. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.18. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei i
cercetarii s1 ministrului sanatatii.

Art. 19. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Art.20. Personalul nedidactic
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art.21.
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invataimant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitagii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

TITLUL I1. Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant

Sectiunea I: Drepturile si obligatiile unitatii scolare

Art. 22. Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea scolii si ale fiecarui loc de munca;

b) sa precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau
cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionald a fiecaruia;

¢) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
regulamentului intern;

e) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 23. Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care se referd la
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitdfii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c¢) sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii, folosite in
procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale
acestora;

d) sd ia toate mdsurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihnda, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

e) sa asigure condifiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare §i ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste
domenii;

f) sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa §i sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecaruia;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa efectueze toate inregistrarile prevazute
de lege;

i) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

J) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

k) sa asigure conditii de maxima siguranta si protectie pentru evitarea infectarii cu SARS COV-2

) alte obligatii prevazute de lege.

Sectiunea a 1I-a: Drepturile §i obligatiile salariatilor
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Art. 24 . Salariatii scolii au urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

¢) la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

d) la sanatate si securitate in munca;

e) de acces la formarea profesionala;

f) la informare si consultare;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

h) la protectie in caz de concediere;

1) la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;

j) de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

k) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 25. Salariatii scolii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea scolii;

b) sa-si aduca la indeplinire, Intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

c) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si
dispozitiile regulamentului intern;

e) sa dovedeasca fidelitate fata de societate in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sa respecte normele de securitate si de protectic a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a
incendiilor;

g) sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

h) séd-si ingtiinteze seful ierarhic de Indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;

1) sa protejeze bunurile (aparatura, material didactic, mobilier s.a.) pe care le are la dispozitie pentru
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

J. sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li sestabileste
acest caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor si
sarcinilor lor;

k) sa aiba o atitudine si o comportare corecta in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul acesteia si
cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, sa manifeste
condescendenta si corectitudine in raporturile cu ele;

1) sa mentina o ordine §i o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;

m)sa participle la toate activitatile desfasurate in scoala, misiunile biblice si de promovare a unitatii de
invatamant; dar si programul de capela al scolii

n) sa redacteze personalizat planificarile si sa le directoruluila termenele stabilite;

0) sa se pregdteasca permanent si cu responsabilitate pentru toate activitdtile didactice prin intocmirea
proiectelor didactice;

p) sd intocmeasca corect si sa transmita Tn termen statisticile si informarile solicitate de sefii comisiilor
si directori;

q) sa foloseascad un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice

si personalul scolii;
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r) sd nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor si sd nu primejduieasca sdnatatea lor fizica si
psihica;

s) s nu aplice pedepse corporale;

t) sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;

u) sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

v) sa anunte la timp concediile medicale, astfel incat directiunea scolii sa poatd monitoriza respectarea
programului de suplinire la ore;

w) sa treacd notele si absentele in catalog;

X) sd consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate, 1n catalog;

y) sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

z) sa incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in ultima saptamana de cursuri;

aa) sa realizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile criteriilor de evaluare;

bb) sa discute cu parintii progresul elevilor 1n orele la dispozitia parintilor, stabilite la Inceputul anului
scolar;

cc) sd asigure calitate procesului de predare si corectitudine evaluarii;

dd) sa nu fumeze in incinta scolii, in spatiile de Invatdmant, cancelarii si birouri;

ee) Sa nu vorbeasca la telefonul celular in timpul activitatii didactice;

ff) sd nu consume bauturi alcoolice in scoala sau in spatiile de invatamant sau alte substante interzise
gg) sa aiba 1n scoala o tinutd decenta, in activitatile cu elevii sd aiba relatii principiale, de colaborare
si respect pentru ei;

hh) Se interzice personalului didactic si didactic auxiliar purtarea pirsingurilor, tatuajelor.

ii) Sa respecte normele de protectie igienico-Sanitard pentru evitarea infectarii cu virusul SARS
Covz,

Jj) Sa monitorizeze elevii in timpul orelor si a pauzelor pentru a evita infectarea cu virusul SARS
Cov 2.

kk) Sa se asigure ca elevii poartd mascd, se dezinfecteaza regulat pe mdini si pdstreaza distanta;

Il. Se interzice cadrelor didactice sa afiseze in mediul on-line a unor tinute, comportamente
nedemne de statutul unui profesor

11) alte obligatii prevazute de lege.

Art.26. Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in Art. 64-69 din
ROFUIP Nr.5447/31.08.2020;

Art.15. In calitate de profesor de serviciu pe scoali, personalul didactic are urmitoarele atributii:
a) se prezinta la serviciu la ora 7.45 la clasele CP-XIII,;

b verifica salile de clasa din punct de vedere igienic: cdldura si starea mobilierului din fiecare sald de
clasa;

¢) se asigurd cd se deschid geamurile in pauze pentru aerisire;

d) se asigurd ca exista dezinfectant la intrare in scoald, la grupuri sanitare, in salile de clasa,
e)verificd, la Inceputul fiecarei ore, prezenta cadrelor didactice, iar daca sunt absenti informeaza
conducerea scolii, ;

g) consemneaza in ,,registrul profesorului de serviciu” toate abaterile constatate i nominalizeaza
cadrele didactice care au absentat de la ore, au intarziat sau nu au vrut sd suplineasca pe cei absenti;
h) paraseste scoala dupa incheierea ultimei ore de curs de la ciclul respectiv de invatdmant, dupa ce
Baia Mare, str. Dragos Voda, nr. 9

Tel : 0362418871 ; Fax: 0362418861

liceul penticostalom@yahoo.com
http://liceulpenticostalbm.ro/




oGICp
o &

LICEUL TEOLOGIC 5
PENTICOSTAL 5 A
BAIA MARE Y

"/“/\ \\:\\7&

I,/

2,
.
Q

MINISTERUL EDUCATIEI

WCEU
‘Visc

verifica si inchide cataloagele.

1) se asigurd cd elevii care prezintd simtome de infectare cu SARS COV 2 sunt dusi in sala de izolare
si sunt anuntati parintii,

J) Profesorii de serviciu in timpul pauzelor trebuie sa stea in curte (cand timpul permite), n mijlocul
elevilor;

ART.27. Indatoririle personalului didactic:

(1) prezentarea la scoald va avea loc cu minim 10 minute Tnaintea inceperii orelor de curs, pentru
activitati obligatorii cum ar fi:

- semnarea condicii inaintea inceperii activitatii;

-discutii cu parintii elevilor solicitati sa se prezinte la scoala;

- pregatirea organizatorica pentru lectii;

- luarea de masuri necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

(2) profesorii vor fi punctuali la ore si vor folosi integral durata orelor de curs; se interzice profesorilor
sa dea afara elevii de la ora;

(3) Cadrele didactice trebuie sa dovedeascd respect fatda de propria imagine si calitate, aceasta
reflectandu-se si in tinuta si vestimentatie:

a) pozitia corporala in clasa — conforma cu statutul;

— se interzice folosirea telefonului mobil in timpul orei si consumarea alimentelor in clasa;

— vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale atat fata de elevi cat si fatd de colegi;
b) vestimentatia — nu se admit fuste mulate si scurte

—nu se admit decolteuri sau bluze mulate, transparente care pot distrage atentia elevilor;

— fiecare profesor va avea grija permanent de igiena corporala;

c) fumatul este interzis in toate spatiile scolii si in apropierea acesteia;

d) se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice in scoalda sau intrarea in scoald sub
influenta bauturilor alcoolice. Cei depistati vor fi sanctionati conform normelor in vigoare.

(4) se interzice trimiterea elevilor din timpul orelor de curs la cumparaturi sau pentru rezolvarea unor
probleme personale ale cadrelor didactice;

(5) profesorii vor parasi sala de clasa numai dupa iesirea elevilor;

(6). invoirile in interes personal sau din motive de sanatate, fara sa fie insotite de certificat medical, vor
fi aduse la timp la cunostinta conducerii scolii, care va aproba aceste cereri cu condifia asigurarii
suplinirii orelor conform unui grafic prezentat conducerii; In caz contrar, cei In cauza vor fi considerati
in concediu fara salar; aceste Tnvoiri nu vor depasi 2 zile pe semestru;

(7)profesorii diriginti raspund de buna functionare a serviciului pe clasa si planifica elevii, le asigura
instruirea corespunzatoare si verifica modul de indeplinire a sarcinilor);

(8) profesorii diriginti, profesorii de serviciu pe scoald vor organiza buna functionare a serviciului pe
scoala al elevilor clasei In perioada in care clasa este planificata pentru efectuarea serviciului;

(9) saptdmanal, profesorii diriginti si responsabilii de cabinete si laboratoare vor verifica starea
inventarului din clasa, asigurand recuperarea pagubelor de la elevii vinovati, precum si informarea
compartimentului administrativ in vederea remedierii stricdciunilor produse;

(10)saptamanal se va aduce la zi situatia absentelor motivate si nemotivate ale elevilor, in catalogul
personal al cadrului didactic In vederea ludrii de masuri operative si stabilirea legaturilor cu familiile
elevilor;
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(11)profesorii diriginti vor prezenta comisiei de disciplina din scoald, elevii cu probleme de disciplina
si cu absente nemotivate, iar cand este cazul vor informa parintii;

(12) participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie;

(13) profesorii diriginti vor face cunoscute, la nivelul claselor, indatoririle elevilor prevazute in
Regulamentul intern si in Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teologic Penticostal; ;
la prima sedinta cu parintii a anului scolar, prevederile acestor regulamente vor fi aduse si la cunostinta
parintilor. Este necesard urmdrirea permanentd a modului de respectarea a regulamentului si
consemnarea observatiilor in vederea eliminarile abaterilor disciplinare;

(14)personalul didactic are obligatia de a receptiona in timp util anunturile afisate sau transmise verbal
sau electronic si de a raspunde favorabil n termenele prevazute, inclusiv suplinirea colegilor absenti;
(15) la inceputul anului scolar, personalul didactic are obligatia efectudrii analizelor medicale; pentru
intampinarea cererii de verificare a organelor de control, adeverintele doveditoare vor fi depuse la
secretariatul scolii;

(16) profesorii diriginti au datoria de a distribui si recupera manualele scolare dupa o evidenta clara,
operationald; este necesara cultivarea la elevi a raspunderii pentru corecta intrebuintare si buna pastrare
a acestora

(17) pentru buna desfasurare a activitatii de secretariat si contabilitate, personalul didactic va solicita
aceste servicii numai in scopul intereselor de serviciu;

(18)pentru pastrarea ordinii §i a unei ambiante cat mai placute in sala profesorala, se vor utiliza spatiile
special amenajate; dulapurile, sertarele;

(19) dupa intrebuintare, cataloagele se depun numai in dulapul destinat pastrarii acestora;

(20) este interzis fumatul in spatiile scolii si in afara ei;

(21)profesorii au obligatia sa indeplineasca atributiile ce le revin in calitate de profesor de serviciu;
(22) personalul didactic va informa conducerea scolii 1n legaturd cu orice incdlcare de regulament care
poate sa dauneze desfasurarii normale a procesului de Tnvatdmant;

(23)in relatiile personale cu parintii si elevii, cu alte persoane din afara scolii, cadrele didactice au
datoria de a sustine interesele scolii;

(24)se recomanda intregului personal didactic o exprimare sincerd si oportund a observatiilor si
parerilor in legaturd cu starea disciplinara din scoald, o participare activa cu sugestii si exemplu
personal, in scopul unei mai bune desfasurari a activitétii in scoala,

(25) este interzisd comercializarea in randul elevilor a oricaror obiecte, in afara cartilor de stricta
necesitate si a revistelor tematice, necesare ca bibliografie;

(26) fiecare cadru didactic are obligatia sa-si indeplineasca atributiile ce-i revin din fisa postului.
-(27)Profesorii clasei au obligatia de a participa la Consiliul profesorilor clasei, semestrial si la
sedintele cu parintii cand situatia o cere;

(28)Profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigenta, asigurand
personal verificarea elevilor;

(29)Sa nu foloseasca in interes personal multiplicatorul scolii;

(30)Cadrele didactice au obligatia ca la plecarea din sala de clasa sa lase ordine si curatenie: scaune si
banci aranjate,hartii stranse,tabla stearsa etc.;

CAPITOLUL Ill. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI ANGAJAT iN
CADRUL LICEULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL
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A. Raspunderea disciplinara

Art. 28. (1) Raspunderea disciplinard intervine in cazurile in care personalul didactic/personalul
didactic auxiliar/personalul de conducere din unitate sdvarseste o abatere disciplinara, concretizata
intr-o fapta In legdturd cu munca (cu indatoririle/obligatiile de serviciu care 1i revin potrivit
contractului individual de munca, fisei postului, etc.), care poate consta intr-o actiune sau inactiune,
savarsitd cu vinovatie, prin care au fost incalcate “normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici”, respectiv prin care au fost incalcate “normele de comportare care dauneaza
interesului invatamdntului si prestigiului unitatii, conform legii”.

(2) Sanctionarea personalul didactic/personalul didactic auxiliar/personalul de conducere din unitatile
de invatamant preuniversitar vizeaza, in principal, doua categorii de aspecte, si anume:

a) aspectele de fond, care privesc elementele concrete referitoare la savarsirea unei fapte ce constituie
abatere, In acceptiunea dispozitiilor legale aplicabile (in spetd, prevederile Legii educatiei nationale
nr.1/2011, coroborate, dupa caz, cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii).

b) aspectele de proceduri, care privesc parcurgerea unei proceduri de cercetare disciplinara la finalul
careia trebuie sa se constate, cu certitudine, savarsirea abaterii disciplinare de catre persoana cercetata
(sau inexistenta abaterii disciplinare prezumate), imprejurdrile in care a fost savarsita abaterea
disciplinara, urmadrile acesteia, prevederile legale care au fost incalcate, vinovatia persoanei cercetare
sau nevinovatia acesteia.

(3) Prevederi legale incidente:

a) art. 280 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
“Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum §i cel de conducere, de indrumare §i de
control din invatamdntul preuniversitar rdaspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovdtie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului i prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii;

b) art. 247 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovdtie de catre salariat, prin care a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

B. Stabilirea sanctiunii disciplinare.

Art. 29 . (1) Sanctiunea disciplinara se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetara disciplinara
de catre consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile art. 282
coroborate cu dispozitiile prevazute de art. 280 alin. (5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.
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(2) Potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar,
in raport cu gravitatea abaterii savarsite, sunt urmatoarele:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 30. (1) Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii disciplinare apartine consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, corespunzator cu propunerea de sanctionare exprimatd si
votatd, Tn conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate.

(2) Daca au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare propunere,
in conditiile legii.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmatoarele criterii:

a) gravitatea abaterii savarsite;

b) imprejurdrile in care s-a savarsit abaterea disciplinara;
c¢) gradul de vinovétie al persoanei care a savarsit abaterea;
d) consecintele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.

C. Reguli referitoare la procedura disciplinara

|. Declansarea procedurii de sanctionare

Art. 31. (1) Pentru a putea fi declangata procedura de sanctionare trebuie sa existe semnalata o sesizare
in scris, inregistrata in conformitate cu prevederile art. 280 alin.(3) din Legea nr.1/2011.

(2) Sesizarea poate fi formulata “de orice persoana”, respectiv atat de catre o persoana din unitatea de
invatamant (directorul/directorul adjunct, seful compartimentului sau catedrei, cadre didactice, etc.),
cat si de o persoand din afara unitatii de invatdmant (parinti, reprezentanti ai IS] MM, ai MEN, ai
autoritatilor locale, etc.).

Il. Stabilirea comisiei de cercetara disciplinara

Art. 32. (1) Pentru fiecare sesizare trebuie constituitda o comisie de cercetara disciplinara cu
respectarea prevederilor art. 280 alin.(4) lit. a) — b) coroborate cu art. 280 alin. (5) lit.a) din Legea
nr.1/2011.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvarsite de personalul didactic sau personalul didactic
auxiliar/nedidactic, comisia este formata din 3-5 membri, dintre care:
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- un membru al comisiei reprezintd organizatia sindicald (de reguld, liderul de sindicat), daca persoana
cercetata are calitatea de membru de sindicat sau, in cazul in care nu face parte dintr-un sindicat, un
membru al comisiei de cercetare indeplineste calitatea de “reprezentant al salariatilor”.

- ceilalti membrii ai comisiei vor fi cadre didactice care au functia didactica cel pufin egald cu a
persoanei cercetate.

(3) Comisia se va desemna prin decizia directorului Liceului Teologic Penticostal pe baza hotararii
Consiliului de administratie.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul de conducere (director), comisia este
formata din 3-5 membri, din care unul are calitatea de reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector
scolar din cadrul ISTMM.

(5) Constituirea, respectiv componenta comisiei de cercetare disciplinard se supune la vot (prin
procedura votului secret), conf. art. 93 din Legea nr.1/2011, iar hotararea adoptata (cu votul a 2/3 din
totalul membrilor) se consemneaza in Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie.

(6) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare.

I11. Atributiile/responsabilitatile comisiei de cercetara disciplinara.

Art. 33. In exercitarea prerogativelor legale, comisia de cercetara disciplinara trebuie:

a) sa ingstiinteze persoana cercetata, in scris, in scopul audierii acesteia in fata comisiei de cercetare
disciplinara, cu minimum 48 de ore inainte de data si ora stabilitd (art. 280 alin. 6 din Legea
nr.1/2011);

b) sa aduca la cunostinta persoanei cercetate a tuturor actelor cercetarii, precum si a dreptului acesteia
de a-si produce probe in apararea sa;

c) sa procedeze la audierea persoanei si verificarea apardrilor formulate de aceasta, In scris (prin
declaratii scrise, note explicative, etc.) sau exprimate verbal in fata comisiei de cercetara disciplinard;

d) sa administreze probele pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele propuse in aparare de
catre persoana cercetata, dacd sunt apreciate ca fiind utile in vederea clarificérii tuturor aspectelor ce
privesc obiectul cercetarii;

e) sd stabileasca: - fapta savarsitd de persoana cercetata;

- urmarile/consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea;
- imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

- existenta sau inexistenfa vinovatiei persoanei cercetate;

- orice alte date concludente (art. 280 alin. 6 din Legea nr.1/2011);

f) sd verifice existenta eventualelor sanctiuni suferite anterior de cétre persoana cercetata, respectiv sa
verifice comportamentul general de serviciu al persoanei cercetate;

g) sd intocmeasca un raport motivat al cercetarii disciplinare, semnat de catre membrii desemnati ai
comisiei de cercetara disciplinara (art.282 din Legea nr. 1/2011).

IV. Desfasurarea cercetarii disciplinare

Art. 34. (1) In vederea declansarii cercetirii disciplinare, comisia de cercetara disciplinara —investita
se Intruneste in plenul acesteia, pentru a stabili procedura de parcurgere a etapelor reglementate de
dispozitiile legale.
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(2) In acest sens, comisia intocmeste si comunica persoanei cercetate o ingtiintare scrisd Cu respectarea
termenului de “cel putin 48 de ore inaintea audierii”, prin care este convocata, in scopul audierii in fata
comisiei de cercetard disciplinard, pentru a da explicatii cu privire la fapta savarsita, semnalata prin
sesizare.

(3) Actul de instiintare trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, data, ora si locul unde sa se prezinte
persoana cercetatd, pentru a fi audiatd de catre comisie, precum si fapta/faptele pentru care este
cercetatd disciplinar si care I se imputa.

(4) Comunicarea instiintarii se face direct persoanei cercetate (semnatd si datatd, in mod
corespunzator), ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau la
resedinta comunicata de catre aceasta.

(5) Actul de instiintare, insotit (dupa caz), de dovada de comunicare, se constituie in anexa la raportul
comisiei, alaturi de celelalte Inscrisuri administrate cu ocazia cercetarii disciplinare efectuate.

(6) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat, in scris, cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constata, ca atare, de catre comisie, prin proces-verbal
(semnat de membrii comisiei) si nu Impiedica finalizarea cercetarii.

Art. 35. In situatia in care persoana cercetati disciplinar se prezinti la audiere dar, din motive
obiective, nu poate/sau nu doreste sa dea declaratii scrise (datate si semnate, in mod corespunzator),
comisia are obligatia de a constata existenta acestei imprejurari, prin proces —Vverbal (semnat de
membrii comisiei), caz in care vor fi consemnate eventualele sustineri verbale, formulate de catre
aceastd, in apararea sa.

Art. 36. In cadrul audierii persoanei cercetate disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 280 alin.
(6) din Legea nr. 1/2011, comisia are obligatia:

a) sa-1 aduca la cunostinta fapta sesizata;

b) sd-1 puna la dispozitie toate actele cercetdrii, constituite in probe, pe care le define comisia de
cercetare,

¢) sa-1 solicite sd-si produca probe in aparare;

d) sa verifice apararile formulate de aceasta, in scris (prin declaratii, note explicative, etc.) sau
exprimate verbal, in fata comisiei de cercetare disciplinara, si consemnate, ca atare, prin proces-verbal.
Art. 37. In cursul desfasurarii cercetirii disciplinare, in scopul stabilirii faptei, imprejurarilor si
urmarilor sdvarsirii acesteia, a existentei (sau a inexistentei) vinovatiei persoanei cercetate, precum si a
altor date concludente, comisia va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciaza ca
fiind necesare 1n clarificarea tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii.

Art. 38. Referitor la asigurarea “dreptului la aparare” al persoanei cercetate (prevazut de art. 280 alin.
(6) din Legea nr. 1/2011 coroborat cu art. 85 alin. 3 din Contractul Colectiv de Munca Unic nr. 59.276
din 2 noiembrie 2012, aplicabil), in cursul desfasurarii cercetarii disciplinare (prealabile), comisia
trebuie sa respecte dreptul acesteia de a-si formula si sustine “toate apararile in favoarea sa”, respectiv
de a oferi comisiei de cercetare “toate probele si motivatiile pe care le considera necesare”.

V. Finalizarea cercetirii. intocmirea si prezentarea raportului comisiei de cercetare.

Art. 39 . Comisia (investitd cu efectuarea cercetarii disciplinare referitoare la savarsirea unei
prezumate abateri disciplinare de cétre salariatul unitatii, in calitate de personal didactic/personal
didactic auxiliar/personal de conducere, pe baza actului de sesizare si a hotararii consiliului de
administratie de constituire a comisiei) finalizeaza cercetarea disciplinara la momentul la care, pe baza
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probelor administrate, considerd cd este clarificatd asupra tuturor aspectelor, prin Incheierea unui
raport scris (art. 282 din Legea nr. 1/2011).

Art. 40. (1) Raportul comisiei de cercetare, redactat si motivat (argumentat in fapt si in drept), trebuie
sd mentioneze, in concret, “fapta si urmarile acesteia, Imprejurarile in care a fost savarsita, existenta
sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate, precum si orice alte date concludente”.

(2) Raportul comisiei (semnat de toti membrii acesteia), insotit de toate actele/documentele/inscrisurile
administrate cu ocazia cercetarii efectuate (indosariate, numerotate si purtind mentiunea “conform cu
originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), inregistrat la secretariatul unitagii de
invatamant, va fi prezentat, spre dezbatere, consiliului de administratie al unitatii in termenul cel mai
scurt.

V1. Propunerea de sanctionare.

Art. 41. In urma prezentarii si dezbaterii raportului comisiei de cercetare in cadrul consiliului de
administratie, in conditiile constatarii abaterii disciplinare §i a vinovatiei persoanei cercetate, se va
formula propunerea de sanctionare (exprimata in cadrul sedintei de consiliu §i mentionata, ca atare, in
cuprinsul procesului verbal), care va fi supusa votului membrilor consiliului de administratie (prin vot
secret) cu respectarea prevederilor art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, “hotararile consiliului de
administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti”.

Art. 42. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic dreptul de a propune sanctionarea il
are directorul unitatii de Tnvatamant sau cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie, in conformitate cu dispozitiile art. 281 alin. (1) din Legea nr. 1/2011.

Art. 43. Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile art.
281 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, propunerea de sanctionare revine consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.

VII. Decizia de sanctionare. Continut. Comunicare.

Art. 44. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar/nedidactic din unitatea de invatdmant,
sanctiunea disciplinard, aprobata de consiliul de administratie, este pusa in aplicare si comunicata prin
decizia directorului.

Art.45. Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant sanctiunea disciplinara aprobata de
consiliul de administratie, se comunica prin decizie a inspectorului scolar general, sens in care intregul
dosar de cercetare se va inainta, in cel mai scurt timp, Inspectoratului Scolar Judetean MM.

Art. 46. Sanctiunea se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de cétre directorul
unitatii de Tnvatdmant sau a inspectorului scolar general.

Art. 47. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute, in mod
obligatoriu, intre altele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu au fost verificate aceste aparari;
Art.48

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 49. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 280 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, “cercetarea faptei si
comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data constatarii
acesteia, consemnata in conditiile legii.

Art. 50. Constatarea savarsirii abaterii se face de catre comisia de cercetare disciplinara pe baza
raportului scris.

VIIl. Contestarea deciziei de sanctionare.

Art. 51. Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
de sanctionare la colegiul de disciplind de pe langa ISJ Cluj, in conformitate cu dispozitiile art. 280
alin. (8) din Legea nr. 1/2011.

Art. 52. Potrivit art. 280 alin. (10) din Legea nr. 1/2011, “dreptul persoanei sanctionate de a se adresa
instantelor judecétoresti este garantat”.

Art. 53. Inregistrarea contestatiei, formulata impotriva deciziei de sanctionare, la colegiul de disciplini
este o conditie prealabild si obligatorie actiunii in justitie (conform dreptului garantat de lege, mai sus
mentionat), fapt pentru care, persoana sanctionatd disciplinar, dacd este nemultumita, in parte sau in
totalitate, de hotdrarea pronuntata de colegiul de disciplind, se poate adresa instantei judecatoresti
competente, numai dupa comunicarea hotararii colegiului.

IX. Radierea sanctiunii disciplinare.

Art. 54. In conf. cu prevederile din Codul muncii “sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in
termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisd”.

CAPITOLUL IV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR LICEULUI TEOLOGIC
PENTICOSTAL

Art. 55. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii institutiei, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 56. Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi
inregistrate la secretariatul unitatii.

Art. 57. Conducatorul institutiei are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30
de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabilda sau
nefavorabila.

Art. 58. In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai
amanuntitd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 59. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

Baia Mare, str. Dragos Voda, nr. 9
Tel : 0362418871 ; Fax: 0362418861
liceul penticostalbm@yahoo.com
http://liceulpenticostalbm.ro/

17



oGICp
o &

LICEUL TEOLOGIC

PENTICOSTAL % %" % MINISTERUL EDUCATIEI
BAIA MARE "l[ g¢
A MW

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi confinut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza la numarul initial, ficandu-se aceastd mentiune ca si raspuns.
Art. 60. Salariatii au dreptul sa solicite audientd la conducatorul institutiei, cat si la alte persoane cu
functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

Art. 61. Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si
in scris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL V
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII ORGANIZAREA PROGRAMULUI

SCOLAR

Art.62.(1) In Liceul Teologic Penticostal, Baia Mare, cursurile se organizeazi numai in forma de
invatamant cu frecventa,zi.

(2) Forma de invatamant cu frecventa este organizatd in program de zi.

(3) Invatamantul functioneazi, de reguli, in programul de dimineati, cu exceptia cazurilor de forta
majord stabilite de Consiliul de administratie al Liceului Teologic Penticostal, si adus la cunostinta ISJ
Maramures in vederea aprobarii, in vederea informarii Ministerului Educatiei si Cercetarii

(4) In situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati sau alte situatii exceptionale ,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

Art.63.(1) Programul scolii se organizeaza intr—un schimb intre orele 08:00-12:00/13.00 pentru ciclul
primar, 8:00s1 15:00 pentru gimnaziu, respectiv pentru liceu.

.(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a a I1-a nu vor incepe inainte de ora
8 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14;

(3) In invatamantul primar ,ora de curs este de 45 de minute,cu 0 pauza de 15 minute dupa fiecare ora
si 0 pauza de 20 de minute dupa cea-a de-a doua de curs. La clasa pregatitoare si clasa | ,activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber
alese, recreative;

(4)In Liceul Teologic Penticostal, clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu
alte clase din nivelul superior de invatamant (gimnaziu si liceu) , ora de curs este de 50 de
minute, iar in ultimele 5 minute se organizeaza activiatti de tip recreativ;

(5) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal,ora de curs este de 50 de minute
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(6)Durata unei pauze este de 10 minute, cu exceptia pauzei mari care dureaza 20 de minute si se
organizeaza de la ora 10:55 la ora 11:15, adupa cea de-a treia orad de curs,existand de la 10:45-10:55,
un program de capela specific Liceului Penticostal, moment de lauda si inchinare.

Art.64. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Liceului Teologic Penticostal, Baia Mare,
cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Maramures.

Art. 65 (1) Programul directorului se desfasoara intre orele 8.00-16.00, cu posibilitati de modificare in
functie de nevoile scolii,avand doua zile de audiente : marti, vineri.

(2) Programul compartimentului secretariat/contabilitate/administrativ.  se desfasoara in intervalul

e vy

publicul ,fiind afisat pe site-ul scolii si la loc vizibil in scoala.

(3)Programul de lucru pentru personalul de ingrijire/curatenie este de 8 h/zi; de luni pana vineri in
doua schimburi. ; 6.30-15.00(pauza de 30 de minute de la ora 10.30 la 11) ; 12-20.30 ( pauza de 30 de
minute ora 16-16.30)

(4) In cadrul unitatii exista cabinet de asistenta psihopedagogica care functioneaza dupa un program
afisat pe usa cabinetului;psiholog scolar vineri 11-13;

(7) Liceul Teologic Penticostal promovand valorile crestine ale Bibliei, are un cabinet de consiliere
spirituala, prin pastorul liceului Vanciu Vasile, elevii sunt sprijiniti si indrumati in diferite aspecte ale
vietii;, marti si miercuri si viner : interval 11-13.

(8) In cadrul liceului exista un punct de lucru medical propriu,asistenta Somcutean Romina avand
program in liceu de luni pana vineri, intervalul orar 8-16.

Art. 66. Programarea concediilor de odihna se fac la cererea salariatului ,cu aprobarea consiliului de
administratie, in concordanta cu specificul activitatii fiecarui compartiment si loc de munca

CAPITOLUL VI
PROTECTIA,IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA, SERVICIUL PE SCOALA IN
LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL

Art.67. Liceul Teologic Penticostal, Baia Mare are in vedere respectarea tuturor normelor de protectie
impotriva SARS-Cov-2, conform O.M.E.C. nr.5487/2020 pentru aprobarea masurilor de
organizarea a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-Cov-2 si se obliga sa ia masuri pentru
asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor, a benefeciarilor directi ai educatieie, in toate aspectele
legate de procesul educativ si de muncad, inclusiv prin activitati de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii.

Art.68. Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sandtatii angajatilor sunt urmatoarele:
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a) asigurarea 1n permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul de
munca,
b) prezentarea la examenul medical periodic,sau ori de cate ori este nevoie;
c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca,
d) interzicerea consumului de bauturi alcoolice,a fumatului sau a consumului de substante toxice;
e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca,
f) respectarea normelor de igiena personald,
g) Intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca,
h) folosirea rationala a timpului de odihna,
i) evitarea prezentei la lucru in stare de sanatate care poate pune in pericol sanatatea altor persoane,
grupurile sanitare comune,
k) aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificatd si depozitatd corespunzdtor, va fi
conform OMSSF nr. 427/14.06.2002,
1) 1a nivelul scolii vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi conform OMSSF nr.
427/14.06.2002.
Art.69. In vederea asigurdrii igienei si securititii in muncd si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:
a) fumatul
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta scolii;
c) intrarea sau ramanerea in localurile scolii, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii;
d) iesirea din localurile scolii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fara aprobarea conducertii;
e) executarea, in cadrul unitatii scolare, de lucrari de interes personal sau fara vreo legdturd cu
atributiile
de serviciu;
f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca
sau a armoniei In randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
g) sustragerea de bunuri din unitatea scolara;
h) prezentarea la serviciu Intr-o {inuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;
1) ldsarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare de
functionare, dupa incheierea programului de lucru;
J) lasarea fard supraveghere a elevilor in atelierele scolii, in laboratoare, in timpul programului de
lucru;
k) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;
1) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
Art.70. Securitatea scolii este asigurata :
- Prin profesorii de serviciu pe scoala, in timpul pauzelor;
- Prin interfonul amplasat in afara scolii, iar pentru a patrunde in unitate este nevoie de
permiterea accesului din secretariat;
- Prin supravegherea video interior (coridoare) si exterior;
- Supraveghere prin senzorii de alarma monitorizati prin firma Ukro Security.
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Art.71. Accesul in unitatea de invatamant se face pe 3 cai de acces: intrarea elevilor din ciclul
gimnazial si liceal , pe intrarea din partea stanga a cladirii; elevii din ciclul primar in partea dreapta a
cladirii, iar profesorii , parintii si alte persoane vor intra in unitate pe intrarea principala.

Art.72. Orice persoana care intra in scoala se va trece in registru si va lasa o copie de pe actul de
identitate;

Art.73.Serviciul pe scoala a profesorilor este obligatoriu pentru toate cadrele didactice, dupa graficul
de serviciu pe scoala intocmit de Comisia de de intocmire a orarului si serviciului pe scoala;

Art.74. Supravegherea elevilor in pauze este asigurata de profesorii de serviciu, conform graficului,
iar elevii din ciclul primar de catre invatatoare.

Art.75. Elevii din ciclul primar vor fi insotiti pana la poarta scolii , unde vor fi predati parintilor sau
persoanele desemnate de catre acestia- de catre invataorul clasei.

Art.76. Securitatea cataloagelor este asigurata prin colaborarea secretariatului scolii scolii cu cadrele
didactice de serviciu. In cazul sedintelor cu parintii, invatatorul sau dirigintele isi asuma
responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul activitatii.

CAPITOLUL VII. ELEVII
SECTIUNEA I . Dispozitii generale

Art. 77. — (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor
legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitdtile existente In programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ora de curs de catre
fiecare profesor/profesor pentru invatamant primar, care consemneazd in mod obligatoriu fiecare
absenta.

Art. 78. — Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este
vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru invatamant primar.

Art. 79. — Elevii din Liceului Teologic Penticostal s-au organizat in Consiliul elevilor . Procedura de
constituire si atributiile Consiliului scolar al elevilor se gasesc in art. 166 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatimantul Preuniversitar.

Art. 80. — Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 76 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, ale titlului 5, capitolul 5 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA II Consiliul elevilor

Art. 81. — Consiliul reprezentativ al Elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din scoala
(cate un elev din fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza un cadru
didactic care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sai consiliul
va alege un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev) pe toatd durata unui an
scolar.

Art. 82. — Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ora de consiliere de la
inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea alegerii lor.
Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art.83. — Intrunirile consiliului elevilor se vor desfisura lunar sau ori de cite ori este cazul, fiind
prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.
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Art.84. — Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intruniri, iar cand din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul
Consiliului.

Art. 85 . — Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 86. — Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care va
intocmi un proces verbal si va avea obligatia sa expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art. 87. — Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de a
vota prin DA sau NU sau sa se abtind de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii,
in functie de hotararea consiliului.

Art. 88. — Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art. 89. — Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv —
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate discutiile
purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art. 90. — Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.
Art. 91. — Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a aduce
la cunostintd membrilor cu cel putin 48 de ore 1nainte de desfasurarea intrunirii. Presedintele are
datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala.

Art. 92. — Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

Art.93. — Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv —
educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea
unor activitafi cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitdfi care sunt de competenta
scolii ca desfasurare.

SECTIUNEA II1. Drepturile elevilor

Art. 94. — Elevii din Liceul Teologic Penticostal se bucura de toate drepturile constitutionale, precum
si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 95. — Elevii din Liecul Teologic Penticostal beneficiaza de invatamant gratuit.

Art. 96. — Elevii din Invatamantul cu frecventa beneficiazd de diverse tipuri de burse:, de boala; de
merit, si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in Metodologia elaborata de
Ministerul Educatiei Nationale §i promulgata prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 97. — Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de
curs, la consiliere in scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologica , dar si spirituala prin
personal de specialitate.

Art. 98. — Elevii au dreptul la asistentd medicald gratuitd in scoald, prin punctul medical scolar.

Art. 99. — Elevii au dreptul de a participa la activitati extrascolare realizate in cadrul scolii..

Art. 100. Elevii au si alte drepturi prevazute in ROFUIP Titlul VII. De asemenea se aplica Prevederile
OMENCS Nr. 6134/2016 interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar si
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
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SECTIUNEA 111
Obligatiile elevilor

Art. 101 . — (1) Elevii de la invatamantul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, fard sa
intarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a sunat,
asteptand in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare
disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi
competentele care determina profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia factorilor
interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art. 102. — Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatimantul
preuniversitar;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 103. — (1) Elevii din Liceul Teologic Penticostal trebuie sa aiba un comportament civilizat si o
tinutd decenta, atat in scoala, cat si in afara ei.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastrd o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau
de profesorul de la catedra, se desfasoara Intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricdror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea n indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

(3) ,,Tinuta decenta” presupune:

a baietii trebuie sd poarte pantaloni lungi, nu au voie pantalon scurt (bermude) ,parul sa fie scurt,
ingrijit si nevopsit; baietii nu au voie sa poarte barba sau cercei, ori alte bijuterii.

b) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare ( fuste scurte, mulate, bluze decolatate,
imbracaminte transparenta etc) si fara accesorii, bijuterii; fetele nu trebuie sa aiba parul si unghiile
vopsite, nu au voie sd se machieze, nu au voie sa poarte cercei sau piercinguri in nard sau buza , sau
ureche,

e) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje.

Art. 104. — Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.
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Art. 105. — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit i sa le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteaca
scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 106. — Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 107. — (1) Cu ajutorul semnalizatoarelor, pe holuri, scari, toalete, etc, va fi trasat sensul de
parcurgere. Scoala va avea doua usi de tranzitare, astfel incat pe usa din stanga se va intra, iar pe usa
dreapta scolii se va iesi.

(2) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev;

Art. 108. — In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 109. — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 110 . — Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 111. — a) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical a scolii, Invoire scrisda de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De
asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele
solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In
toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de catre parinti/tutori, iar
pentru elevii majori dupa discutiile cu parintii.

Art. 112. — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 131 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invaggmantul preuniversitar si Procedurii pentru motivarea
absentelor elevilor, prezentata in Anexa 7 a prezentului regulament.

Art. 113. — Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) s deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invdtdmant, cérti de
la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

c) sa aducd si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta; pornografia;

d) sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Invatimant;

f) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sd faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a elevilor si a personalului scolii;

h) sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
1) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;
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J) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;

k) sa aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

I) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Invatamant;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;
0) sa paraseasca incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul directorului;

p) sa insulte si/sau sd hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

q) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
r) sa aduca 1n incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

s) sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) sa circule pe scara profesorilor;

u) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 114. Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau In situatii de
urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se péstreaza in locuri special amenajate 1n sala de
clasd setate astfel incat s nu deranjeze procesul educativ.

Art. 115 — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa la gimnaziu.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasa;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din
sala de clasa si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

c) informeazd profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA IV

Recompensele elevilor

Art. 116. — Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
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¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de merit, sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

Art. 117. — Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome, eventual si financiar.

Art. 118. — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru invatamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al
clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe arii
curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/aria
curriculara respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri
de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele medii, pana la 8,50 se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 119. — Pentru toate situatiile prevazute la art. 103, elevii pot fi recompensati si material sau
financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

SECTIUNEA V
Sanctiunile elevilor

Art. 119.(1) Sanctionarea elevilor este cuprins in Anexa nr.1 , capitolulul al IV-lea, la Ordinul
ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu privire la aprobarea Statutului
elevului.

(2) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare si regulamentele
scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Art. 120. — (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatia individual aplicata de invatator, profesor sau diriginte;

b) mustrare scrisd;inmanata parintilor /tutorilor legali,personal, sub semnatura

c)Scaderea notei la purtare cu revenire, daca elevului aflat in situatie da dovada de un comportament
fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala sau pana la incheierea semestrului sau
anului scolar, atunci prevederea de scadere a notei la purtare ,asociata sanctiunii ,se poate anula dupa
intrunirea consiliului clasei;

d) scaderea notei la purtare fara revenire(abateri grave sau repetate) in urma cercetarii disciplinare;

c) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale
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d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;

e)preaviz de exmatriculare clasa XI, XII;

f) exmatriculare

e) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(f) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context. Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la lit. d), nu se pot aplica in invatamantul primar.

(2) Sanctiunile prevazute la literele b — d sunt insotite de scaderea notei la purtare.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor se vor face in conformitate cu Statutul elevului si vor fi
comunicate in scris parintilor/tutorilor.

Art. 121. — (1) Elevii Liceul Teologic Penticostal vor fi fi sanctionati pentru abaterile savarsite conform
prevederilor din Anexa 1 a prezentului regulament.

(2) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 1 vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase

sau, dupa caz, de Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

CAPITOLUL VIII PARINTII SI COLABORAREA CU SCOALA

DISPOZITII GENERALE

Art.122 (1) Parintii sau tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Cu privire la evolutia elevului, parintii /tutorii legali au obligatia ca ,cel putin o
data pe luna ,sa ia legatura cu invatatotul/dirigintele .

(3) Parintele /tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati ,conform legii
sa asigure frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

(4)Intalnirile cu conducerea scolii se vor face in baza unei programari si inin
intervalul programului cu publicul.

(5) Colaborarea parintilor cu Liceului Teologic Penticostal , armonizarea optiunilor
acestora cu oferta educationala, realizarea scopurile finale pe care si le propun atat
parintii, cat si unitatea de invatamant sunt obiective majore.

Art.123. (1)Parintii au urmatoarele obligatii:

*(2)Sa respecte programul de sosire al scolii (pana la ora 8:00) si sa anunte
telefonic eventualele intarzieri( la serviciul secretariat)

3. Parintii vor prelua copiii numai dupa iesirea acestora din scoala .

4. Sa asigure o tinuta curata, ingrijita a copiilor.

5. Sa respecte normele de igiena in unitate pentru prevenirea imbolnavirii

copiilor .

6. Sa foloseasca un ton potrivit ca intensitate si sa evite conflictele atat in

relatiile cu copiii cat si cu adultii (alti parinti sau personalul unitatii).

7. » Sd medieze conflictele generate intre copii, doar in mediul privat.

8. Sa nu isi aduca copiii bolnavi in colectivitate, intrucat accesul acestora in

unitate este interzis.
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9. In cazul absentarii din motive familiale sau de sanatate, dupa 3 zile
consecutive, parintii vor prezenta aviz epidemiologic de intrare in
colectivitate.

10 Parintii nu au acces in timpul orelor de curs.

11. Parintii au acces in scoala doar dupa ore cu o programare prealabila.
12.Parintii nu au acces in curtea scolii ,decat in cazul elevilor cu dizbilitati .
13. Parintii nu au voie sa achizitioneze materiale pentru scoala/ clasa fara
acordul conducerii unitatii de invatamant.

14. Parintii sunt obligati sa nu trimita copiii la scoala daca acestia au febra peste
37,3 grade C sau prezinta unul din simtomele caracteristice pentru
imbolnavirea de Covid 19.

15.Parintii sunt obligati sa aiba un comportament civilizat la adresa intregului
personal al unitatii de invatamant.

16. Pentru rezolvarea unei probleme sau a unei urgente, parintele trebuie sa se
adreseze in ordine ierarhica: invatatoarei / dirigintelui si apoi directorului
scolii

Capitolul VII . REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII LA NIVELUL
PERSONALULUI LICEULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL

Art.124. (1) Relatiile de munca din cadrul Liceului Teologic Penticostal se desfasoara potrivit
principiului egalitatii de tratament fata de toti angajatii..

(2) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenentd sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, stare materiala.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului, stabilirea remuneratiei, informare si consiliere profesionala, programe de
initiere, calificare, perfectionare,specializare si recalificare profesionald, evaluarea performantelor
profesionale individuale, promovarea profesionala, aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta si orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei n vigoare.

(4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea
unui salariat care a Tnaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente,
in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,.
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Art. 125(1). Orice salariat din cadrul Liceului Teologic Penticostal care presteaza 0 munca, beneficiaza
de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si
sanatate in munca, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor Liceului Teologic Penticostal care presteaza 0 munca li se recunoaste dreptul la
plata egala, pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
concedierile ilegale.

Art. 126 Personalul din liceu are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald si protectie a copilului in legaturd cu aspecte care afecteazad demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevilor.

Art. 127. Personalului din scoala 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 128 (1) Angajarea cadrelor didactice din cadrul Liceului Teologic Penticostal, are in vedere si
obtinerea avizvului penticostal, conform Metodologiei de acordare a avizului Cultului Penticostal.

(2) Angajarea personalului se face prin Incheierea contractului individual de munca de catre directorul
scolii, ca urmare a participarii si incadrarii legale pe post, respectand Metodologia privind mobilitatea
personalului didactic preuniversitar, participand in prealabil la interviu in vederea obtinerii avizului
cultului penticostal, necesar pentru a preda in unitatea de invatamant.

Art. 129 Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex.

CAPITOLUL VIII
PROGRAMELE RELIGIOASE /MUZICA IN CADRUL LICEULUI TEOLOGIC
PENTICOSTAL

Art.130. Niciun elev nu va fi obligat sa isi schimbe religia, sa promoveze botezul in biserica
penticostala, dar alegand un liceu teologic penticostal, exista cerinta de a participa la toate programele
moral-religioase. Aceste programe au in vedere dezvoltarea moral- spirituala a elevilor si consolidarea
credintei crestine.

Avizarea muzicii

Art.131. Conducerea Liceului Teologic Penticostal isi rezerva dreptul de a interzice orice difuzare
publica a muzicii care contravine principiilor morale crestine, cum ar fi orice melodie in stilul muzicii
jazz, rock, hip-hop, manele sau alte muzici inrudite, sau orice alt limbaj musical care indeamna la
violenta sau foloseste limbaj trivial , obscen.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 132. Atributiile privind evaluarea profesionala a salariatilor revine consiliului de adminstratie.
Art. 133. Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare aprobata
de catre consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic
si personal auxiliar.
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Art. 134. Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a
ORDINULUI Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020. pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

Art. 135 . Evaluarea si acordarea calificativelor anule se realizeaza imediat dupa incheierea anul scolar
la 31 august.

CAPITOLUL X
Art. 136. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.
Art. 137. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte ori necesitatile
mai bunei organizari a activitatii sau Imbunatatirii disciplinei muncii impun.
Art. 138. Regulamentul de fatd va fi adus la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si se
afigeaza la sediul unitatii scolare.

COMISIA DE REVIZUIRE R.1.

Responsabil: SPAN ADELA GABRIELA- director;

Membri:

Prof. Birle Samuel

Prof. Tarau Rodica

Prof: Cuceu Alina

Prof: inv. primar Hoban Bianca
Prof: Hotea Oana

Prof. Sfara Luminita
Administrator patrimoniu: Drozd Fedor
Contabil: Mihart Cecilia

Vanciu Vasile- pastorul liceului
Reprezentant elevi: Suciu Natanael

Lider de sindicat: Luca Magdalena
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